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บทที่ 1 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ  ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบ  ทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมี
คะแนนมากกว่าปี 2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน   
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
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 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใชใ้น
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ
และอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็น
ช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน   หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาล
ในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
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 10) การป้องกันการทุจริต 
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
ทัว่ไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนนร้อยละ 99.21 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนนและตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 97.85 คะแนน 

 

 
 
 1.2  เปรียบเทียบผลการประเมินในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  
(2560-2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2560 83.67 B - - 

2561 70.85 C -12.82 ลดลง 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2562 81.10 B +10.25 เพ่ิมข้ึน 

2563 77.13 B -3.97 ลดลง 

2564 88.14 A +11.01 เพ่ิมข้ึน 

2565 96.69 AA +8.55 เพ่ิมข้ึน 

2566 97.18 AA +0.49 เพ่ิมข้ึน 

2567 96.66 ผ่านดีเยี่ยม -0.52 ลดลง 

2568 99.21 ผ่านดีเยี่ยม +2.55 เพ่ิมข้ึน 

 1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เรียงตามลำดับ
คะแนน ดังนี้  (เกณฑ์การผ่าน 95 คะแนน) 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  

2 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม  

3 3 การใช้อำนาจ 99.75 ผ่านดีเยี่ยม  

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.15 ผ่านดีเยี่ยม  

5 8 การปรับปรุงการทำงาน 98.97 ผ่านดีเยี่ยม  

6 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.87 ผ่านดีเยี่ยม  

7 2 การใช้งบประมาณ 98.74 ผ่านดีเยี่ยม  

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.24 ผ่านดีเยี่ยม  

9 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.99 ผ่านดีเยี่ยม  

10 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.85 ผ่านดีเยี่ยม  

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
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ผลการประเมินประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเตม็ 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT , EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 - 100 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT , EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 - 100 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 
 2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่
ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ได้คะแนน 98.72 โดย ตัวชี ้ว ัดที ่  3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนสูงสุด 
99.75 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ได้คะแนน 97.99 คะแนน 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 98.87 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 98.74 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ ๙9.75 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ ๙7.99 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 98.24 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 
  -ไม่มี- 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ได้คะแนน 98.70 โดย ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน
สูงสุด 99.15 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ได้คะแนน 97.85 คะแนน 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 97.85 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 99.15 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.97 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90)  
  -ไม่มี- 

  3) ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน  
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 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ  100.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ  100.00 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90)  
  -ไม่มี- 

2.2  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ เป็นรายตัวชี้วัด ไม่มีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาและยกระดับเนื่องจากได้
คะแนน มากกว่า  95  คะแนน ทุกตัวชี้วัด 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ได้การดำเนินการสรุป วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่ง เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  และสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง ได้กำหนดมาตรการเพ่ือแก้ไขและ
พัฒนาในแต่ละตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 
  ตัวช้ีวัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ไม่มี 
  ตัวช้ีวัดที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 10 ตัวช้ีวัด คือ 
          ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่ 
          ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่  3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
          ตัวชี้วัดที่  8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 
 ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล 
          ตัวชี้วัดที่  10 การปอ้งกันการทุจริต  



๙ 
 

บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
……………………………… 

 

แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจำกัดในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน   
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้การ
ดำเนินการสรุป วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ้น  และสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง ได้กำหนดมาตรการเพื่อแก้ไขและ
พัฒนาในแต่ละตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 10 ตัวชี้วัด เรียงลำดับจากคะแนนที่ได้น้อยที่สุด
ไปหาตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุดตามลำดับ ดังนี้ 
          ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนน  97.85  คะแนน 
          ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนน  97.99  คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนน  98.24  คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  98.74  คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน  98.87  คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนน  98.97  คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนน  99.15  คะแนน 
          ตัวชี้วัดที่  3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนน  99.75  คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน  100.00  คะแนน 
          ตัวชี้วัดที่  10 การปอ้งกันการทุจริต  ได้คะแนน  100.00  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประเด็นที่มีข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วนและประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

………………………………………. 
เรียงลำดับตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุดไปหาตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุดตามลำดับ ดังนี้ 
มาตรการบริหารจัดการคุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนน 97.85)   ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม 

ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6           
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. กำหนดช่องทางการสื่อสาร 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
กลุ่มไลน์  
2. มีช่องทางแสดงคำติชม แสดง
ความคิดเห็น สอบถามข้อสงสัย 
(Q&A) 

1.ทบทวนช่องทางการสื่อสาร 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 
2.สร้างช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลายและช่องทางแสดงคำ
ติชม แสดงความคิดเห็น 
สอบถามข้อสงสัย (Q&A) 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
สื่อสาร 
3. ติดตาม ประเมิน และสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 

 



๑๑ 
 

มาตรการบริหารการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (คะแนน 97.99)  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม 

ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. ปลูกฝังจิตสำนึกการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้รู้จักแยกแยะการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการระหว่าง
ประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ 
ส่วนตน 
3. ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 
4. ควบคุมการยืมทรัพย์สินของ
ราชการและแบบฟอร์มการยืม
ทรัพย์สินให้ทุกกลุ่มปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 

1.ทบทวนมาตรการของ
หน่วยงานของปีที่ผ่านมา 
2. จัดทำคู่มือมาตรการประหยัด
พลังงานและสาธารณูปโภค
ตลอดจนการใช้ทรัพย์ของ
หน่วยงาน 
2. เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 
3. แจ้งบุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานรับทราบมาตร การ
ประหยัดและถือปฏิบัต ิ
4. สรุปติดตามและประเมินผล 
 

1. ตรวจสอบการยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้เป็นปัจจุบัน  
2. รายงานผล โครงการลดการ
ใช้พลังงานในภาครัฐ  
ระบบ e -report.energy.go.th  
ซึ่ง สพป.มีผลการประเมินผ่าน
การประเมิน และมีสถิติการใช้
พลังงาน สาธารณูปโภค ลดลง  

1  ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 
กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์และกลุ่ม
อำนวยการ 

 

 

 



๑๒ 
 

มาตรการบริหารจัดการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (คะแนน 98.24)   ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม 

ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

นำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
สู่การปฏิบัติ 

1.ทบทวนแผนป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานของปีที่ผ่านมา 
2.กำหนดกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมขององค์กรในแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน  
3. นำผลการตรวจสอบทั้งภายใน 
และภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน 
4. สรุปติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569  
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 

 

 



๑๓ 
 

มาตรการบริหารจัดการการใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (คะแนน 98.74)   ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็น 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม 

ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยการ แจ้งแนวปฏิบัติ
หรือมาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำโครงการและการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
3. ตรวจสอบความสอดคล้องของ
กิจกรรมวัตถุประสงค์และการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
4. ตรวจสอบรายละเอียดความ
ถูกต้องของการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
อุปกรณ์ตามโครงการ 
 
 

1. จัดประชุมสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2. บันทึกแจ้งเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
3.จัดทำคู่มือการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

1.ตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณทุกโครงการ 
2. รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณในการประชุม    
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/รอง ผอ.สพป. /
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และ
บุคลากรในสังกัด 
3. รายงานผลการดำเนินงาน
ด้านงบประมาณในการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569  
กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

 
 

 

 



๑๔ 
 

  มาตรการบริหารจัดการการปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (คะแนน 98.87)   ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. แจ้งเวียนคำสั่งมอบหมายงาน
เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง 
2. เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานของ     
ทุกกลุ่ม 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง 
2. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานของทุก
กลุ่ม/หน่วย 
3. ประชุมสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/รอง ผอ.สพป./  
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดอย่างเคร่งครัด 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 

 

 



๑๕ 
 

 มาตรการบริหารจัดการการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (คะแนน 98.97)  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์                        
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
แนวทางการกำกับ

ติดตาม 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8      
การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1.สร้างความรู้ความเข้าใจและปลูกฝังจิตบริการที่ดี
ต่อการพฒันางานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนด้าน
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินงานให้แก่
บุคลากรในหนว่ ยงานอย่างเพียงพอ 
3.ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานทั้งคู่มือของกลุ่มและคู่มือรายบุคคล 
4.กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานและขั้นตอนการ
ให้บริการที่ชัดเจนและสร้างการรับรู้ให้บุคลากร
รับทราบและปฏิบัติอย่างจริงจัง 
5. กำหนดมาตรการและวิธีการกำกับ ติดตามด้าน
การปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างชัดเจน 
6. กำกับ ตดิ ตามผลการดาเนินงานตามมาตรการ
ด้านการปรับปรงุกระบวนการทำงานของหน่วยงาน
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรบัปรุง พัฒนาจิตบริการที่ดี
ต่อการพัฒนางานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้แก่บุคล
กรในหน่วยงาน 

1.ทบทวนภารกิจการ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล 
2. ประชุมกำหนดวัฒนธรรม
องค์กร โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 
3. กำหนดกิจกรรมวัฒนธรรม
องค์กร  
4. ดำเนินการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามแผนที่กำหนด 
5. ติดตาม ประเมินผล และ
สรุปรายงานผล 

ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
รอง ผอ.สพป.  
ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 



๑๖ 
 

มาตรการบริหารจัดการประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (คะแนน 99.15)  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์         
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. กำหนดช่องทางการสื่อสาร 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
กลุ่มไลน์  
2. มีช่องทางแสดงคำติชม แสดง
ความคิดเห็น สอบถามข้อสงสัย 
(Q&A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ทบทวนช่องทางการสื่อสาร 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 
2.สร้างช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลายและช่องทางแสดงคำ
ติชม แสดงความคิดเห็น 
สอบถามข้อสงสัย (Q&A) 
3. ติดตาม ประเมิน และสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานทุก 3 เดือน 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

  



๑๗ 
 

มาตรการบริหารจัดการการใช้อำนาจ  
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ (คะแนน 99.75)   ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3      
การใช้อำนาจ 

1. แจ้งเวียนคำสั่งมอบหมายงาน
เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง 
2. ให้บุคลากรลงนามความร่วมมือ
ปฏิบัติหน้าที่ (MOU) ระหว่างบุคลากร
ในสังกัดกับผู้อำนวยการสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สงขลา เขต 2   
3. นำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การ
ปฏิบัติ 

1.ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน การ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง
ของบุคลากรในหน่วยงาน  
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง 
3. สร้างการรับรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
ทุก 6 เดือน 

มีนาคม 2568 
กันยายน 2569 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 

 

 
 

 



๑๘ 
 

มาตรการบริหารจัดการการเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน 100.00)   ประเด็นนี้เป็นจุดแข็งขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

  

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์            

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9              
การเปิดเผยข้อมูล 

1. กำหนดให้บุคลากรเผยแพร่ข้อมูลหรือ
การดำเนินการบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณะชนได้รับทราบ 
2. มอบหมายรองผอ.สพป./ผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย ติดตามผล ประเมินผล และ
รายงานให้ ผอ.สพป.ทราบ 

1.ทบทวนข้อมูลบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. ประชุมผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการ
กำหนดแนวทางใน
การดำเนินการ 
3. ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
เพ่ือให้เป็นปัจจุบัน 
5. ติดตาม 
ประเมินผล และสรุป
รายงานผล 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา /รอง ผอ.สพป.  
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัด 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 



๑๙ 
 

มาตรการบริหารจัดการการป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนน 100.00)   ประเด็นนี้เป็นจุดแข็งขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

  

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์            

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10           
การป้องกันการทุจริต 

1. หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy อย่างเป็น
ทางการโดยผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณะ
ชนได้รับทราบ ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดไม่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
นำไปสู่การกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีรอบ 6 เดือน และมี
การกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม
มาตรการดำเนการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. มอบหมายรองผอ.สพป./ผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย ติดตามผล ประเมินผล และ
รายงานให้ ผอ.สพป.ทราบ 

1.ทบทวนภารกิจ
การปฏิบัติงานของ
แต่ละบุคคล 
2. ประชุมกำหนด
วัฒนธรรมองค์กร 
โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกคน
ในหน่วยงาน 
3. กำหนดกิจกรรม
วัฒนธรรมองค์กร  
4. ดำเนินการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ตามแผนที่กำหนด 
5. ติดตาม 
ประเมินผล และสรุป
รายงานผล 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา /รอง ผอ.สพป.  
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัด 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 



๒๐ 
 

 
 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

............................................. 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 นั้น ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง การรายงานผลการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส 
(OIT+) เพื่อให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องการ
สะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน (OIT+) ดังนี้ 

  1. การอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมตามงาน โครงการ ไม่สอดคล้องกับ
กิจกรรม ระยะเวลาและการใช้งบประมาณในการบริหารงานและจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานน้อยมาก 
   
  



๒๑ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 



๒๓ 
 



๒๔ 
 



๒๕ 
 



๒๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันจันทร์ ที่ 29 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
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๒๙ 
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